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1.9. Положение вступает в силу с момента его подписания директором 

Учреждения. Срок данного положения не ограничен. Положение действует 

до принятия нового. 
 

2. Цели и задачи Общего собрания Учреждения 
 

2.1. Целью деятельности Общего собрания Учреждения является – общее 

руководство Учреждением в соответствии с учредительными, 

программными документами и локальными актами. 

2.2. Деятельность Общего собрания направлена на решение задач: 

- участие в управлении Учреждением; 

- качественная организация учебно-тренировочного процесса, финансово-

хозяйственной деятельности и создание оптимальных условий для 

развития материально-технической базы Учреждения; 

- определение перспективных направлений функционирования и развития 

Учреждения;     

-  привлечение общественности к решению вопросов развития Учреждения; 

- принятие локальных актов, регламентирующих отдельные аспекты 

деятельности Учреждения; 

- защита своих прав и интересов в сфере трудовых отношений. 

 
 

3. Компетенции Общего собрания работников Учреждения 
 

Компетенцию Общего собрания Учреждения входит принятие решений по 

следующим вопросам:  

3.1.  разработка изменений и дополнений в Устав Учреждения;  

3.2. обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и 

мероприятия по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой 

дисциплины работниками Учреждения;  

3.3. внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения;  

3.4. принятие необходимых мер, в рамках действующего законодательства 

Российской Федерации, ограждающих педагогических и других 

работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их 

профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности  

3.5. рассмотрение Положения об Общем собрании Учреждения; 

3.6. обсуждение программы развития Учреждения; 

3.7. рассмотрение отчета директора о деятельности Учреждения за год;  

3.8. создание постоянных и временных комиссий по разным направлениям 

работы, определение их полномочий (по необходимости).  

3.8. решение и рассмотрение другие вопросы жизнедеятельности Учреждения в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации или 

передача данных полномочий другим коллегиальным органам управления 

Учреждения. 
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4. Организация деятельности Общего собрания работников 

 

4.1. В заседании общего собрания работников могут принимать участие все 

работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением. 

4.2.  Общее собрание работников созывается директором Учреждения по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. 

4.3. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов 

может быть проведено внеочередное Общее собрание, которое проводится 

по инициативе директора или инициативе большинства работников 

Учреждения. 

4.4.  Общее собрание работников считается правомочным, если в нем 

участвуют не менее 50% от общего числа членов коллектива. 

4.5. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители 

учредителя, общественных организаций, муниципальных органов 

управления образованием. Лица, приглашенные на собрание, пользуются 

правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, 

участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

4.6.  Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием 

избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, 

которые выбирают свои обязанности на общественных началах. 

➢ Функции Председателя Общего собрания: 

− организует деятельность Общего собрания; 

− информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не 

менее чем за 15 дней до его проведения; 

− организует подготовку и проведение заседания; 

− определяет повестку дня; 

− контролирует выполнение решений. 

➢ Функции секретаря Общего собрания: 

- ведет протоколы заседаний; 

- оформляет решения собраний; 

- доводит до сведения всех работников Учреждения не позднее, чем в 

течение 3-х дней после прошедшего заседания; 

- направляет материалы заседания соответствующим лицам или органам 

самоуправления Учреждения. 

4.6. Конкретную дату, место, время и тематику заседания общего собрания 

сообщает инструктор-методист не позднее, чем за 7 дней до заседания 

членам трудового коллектива. 

 

5. Решения Общего собрания работников Учреждения 

 

5.1. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов от числа присутствующих на заседании, при 

равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на 

заседании Общего собрания. 
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5.2. После принятия решения, принятые Общим собранием в соответствии с 

законодательством и в пределах своих полномочий, обязательны для всех 

членов трудового коллектива, носят рекомендательный характер, а после 

утверждения директором Учреждения становятся обязательными для 

исполнения. 

5.3. Заседания общего собрания протоколируется. Ведет протоколы секретарь 

общего собрания, который по окончании заседания оформляет решение 

Общего собрания. Решение подписывается председателем и секретарем 

Общего собрания.  

 

6. Ответственность Общего собрания работников 

 

5.1. Обще собрание несет ответственность за: 

- выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу 

Учреждения.  

-    компетентность принимаемых решений. 

 

 

7. Делопроизводство Общего собрания работников 

 

7.1.  Заседания Общего собрания оформляются протоколом. В протоколе 

фиксируются: 

- дата проведения; 

- количество присутствующих работников Учреждения; 

- приглашенные (Ф.И.О., должность) (при наличии); 

- повестка дня; 

- выступающие лица; 

- ход обсуждения вопросов; 

-предложения, рекомендации и замечания работников Учреждения и 

приглашенных лиц; 

- решения. 

7.2.  Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

7.3.  Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

7.4. Ответственность за организацию и ведение делопроизводства, учет и 

хранение документов общего собрания несет секретарь Общего собрания 

трудового коллектива. 

7.5.  Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью 

Учреждения. 

7.6.  Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и 

передается по акту (при смене директора, передаче в архив). 
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8. Заключительные положения 

 

8.1.  Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением 

Общего собрания на его заседании простым большинством голосов 

членов, присутствующих.  

8.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 

Общем собрании Учреждения в установленном порядке. 
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ 

в положение об общем собрании работников   

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа по футболу» 

Номер 

изменения 

Номер и дата 

распорядительного 

документа о 

внесении изменений 

Дата 

внесения 

изменений 

Уполномоченный по 

качеству/лицо, вносящее 

изменения 

Ф.И.О. Подпись 
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